Datenschutzhinweise fiir Bewerberinnen und Bewerber

Wir mochten lhnen nachfolgend gerne Informationen zur Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten im Zusammenhang mit lhrer uns eingereichten Bewerbung erteilen.

Wer ist fiir Datenverarbeitung verantwortlich?
Verantwortlicher im Sinne des Datenschutzrecht ist

4chain Consulting

Ali Aygiin

Oberviechtacherstralle 32b

D-81549 Miinchen

Telefon: +49 151 401 06 252

E-Mail:  ali.ayguen@4chainconsulting.de

Welche Daten von lhnen werden von uns verarbeitet? Und zu welchen Zwecken?

Wir verarbeiten die Daten, die Sie uns im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung zugesendet
haben, um lhre Eignung fur die Stelle (oder ggf. andere offene Positionen in Unternehmen
unserer Auftraggeber) zu priifen und das Bewerbungsverfahren durchzufiihren.

Auf welcher rechtlichen Grundlage basiert das?

Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten in diesem
Bewerbungsverfahren ist primar § 26 BDSG in der ab dem 25.05.2018 geltenden Fassung.
Danach ist die Verarbeitung der Daten zulassig, die im Zusammenhang mit der Entscheidung
lber die Begriindung eines Beschaftigungsverhaltnisses erforderlich sind.

Sollten die Daten nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens ggf. zur Rechtsverfolgung
erforderlich sein, kann eine Datenverarbeitung auf Basis der Voraussetzungen von Art. 6
DSGVO, insbesondere zur Wahrnehmung von berechtigten Interessen nach Art. 6 Abs. 1 lit. f)
DSGVO erfolgen. Unser Interesse besteht dann in der Geltendmachung oder Abwehr von
Anspriichen.


mailto:ali.ayguen@4chainconsulting.de

Wie lange werden die Daten gespeichert?

Daten von Bewerberinnen und Bewerbern werden im Falle einer Absage nach 6 Monaten
gelbscht.

Fiir den Fall, dass Sie einer weiteren Speicherung lhrer personenbezogenen Daten zugestimmt
haben, werden wir Ihre Daten in unseren Bewerber-Pool Gibernehmen. Dort werden die Daten
nach Ablauf von zwei Jahren geldscht.

Sollten Sie im Rahmen des Bewerbungsverfahrens den Zuschlag fir eine Stelle erhalten haben,
werden die Daten aus dem Bewerberdatensystem in unser Personalinformationssystem
Uberfihrt.

An welche Empfinger werden die Daten weitergegeben?

Wenn wir nach Priifung lhrer Unterlagen zu dem Ergebnis kommen, dass Ihre Bewerbung
Aussicht auf Erfolg hat, dann leiten wir die Daten an den konkreten Auftraggeber weiter. Dann
wird der weitere Ablauf abgestimmt. In unserem Unternehmen und im Unternehmen unseres
jeweiligen Auftraggebers, an den wir lhre Bewerbungsdaten weitergeleiten, haben grundsatzlich
nur die Personen Zugriff auf lhre Daten, die dies flir den ordnungsgemalen Ablauf des
Bewerbungsverfahrens benétigen.

Wo werden die Daten verarbeitet?

Die Daten werden ausschlieBlich in Rechenzentren der Bundesrepublik Deutschland verarbeitet.



lhre Rechte als ,,Betroffene”

Sie haben das Recht auf Auskunft Uber die von uns zu lhrer Person verarbeiteten
personenbezogenen Daten.

Bei einer Auskunftsanfrage, die nicht schriftlich erfolgt, bitten wir um Verstandnis dafiir, dass
wir dann ggf. Nachweise von Ihnen verlangen, die belegen, dass Sie die Person sind, fiir die Sie
sich ausgeben.

Ferner haben Sie ein Recht auf Berichtigung oder Loschung oder auf Einschrankung der
Verarbeitung, soweit lhnen dies gesetzlich zusteht.

Ferner haben Sie ein Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung im Rahmen der gesetzlichen
Vorgaben. Gleiches gilt fir ein Recht auf Datenilbertragbarkeit.

Beschwerderecht

Sie haben das Recht, sich Uiber die Verarbeitung personenbezogenen Daten durch uns bei einer
Aufsichtsbehorde fir den Datenschutz zu beschweren.



Einwilligung Speicherung von Bewerberdaten

Sehr geehrte Bewerberin, sehr geehrter Bewerber,

wir bedanken uns fur lhr Interesse an der ausgeschriebenen Position. Nach Prufung lhrer
Unterlagen leiten wir Ihre Bewerbung an unseren Auftraggeber weiter. Selbstverstandlich
begleiten wir Sie durch diesen Prozess und bleiben lhr Ansprechpartner fir alle Fragen.

Sollte Ihre Bewerbung nicht zum gewunschten Erfolg fuhren, wirden wir lhre
Bewerbungsunterlagen mit lhrem Einverstandnis gerne noch fir eine Dauer von langstens zwei
Jahren aufbewahren. Vielleicht kommen Sie flir eine andere oder dhnliche Ausschreibung in
Frage.

Weitere Hinweise zum Datenschutz:

Ergénzend zu unseren ,Datenschutzhinweisen fiir Bewerberinnen und Bewerber*, die wir Innen ebenfalls zuganglich
machen, ist die Grundlage flr die Weiterverwendung lhrer Daten nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens
zunachst lhre Einwilligung. Der Zweck der Verarbeitung ist die Priifung, ob Sie fiir eine ausgeschriebene Stelle in
einem Unternehmen unserer Auftraggeber geeignet sind.

Einwilligungserklarung

Vorname:

Nachname:

X Ja, ich bin damit einverstanden, dass meine Bewerbungsunterlagen von 4chain Consulting
Uber eine Dauer von langstens zwei Jahren gespeichert werden.

X Ja, ich bin damit einverstanden, dass meine Bewerbungsunterlagen gegebenenfalls auch
ohne vorherige Ricksprache mit mir an potenzielle Arbeitgeber zum Zwecke der Priifung weiter
gegeben werden.

Ort, Datum

Unterschrift



	Einwilligungserklärung

